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ارزشیابی پایان سال

ارائه بازخورد

اجرا و پایش منظم برنامه 

جهت بررسی و تصویب1400-1401ارائه چارچوب برنامه عملیاتی سال 

تلفیق اهداف کلان دانشگاه و برنامه تحول و تدوین چارچوب برنامه عملیاتی

بررسی اهداف کلان دانشگاه

بررسی اهداف در برنامه تحول آموزش و برنامه عملیاتی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
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 :گروه آموزشی تغذیه بالینی تحلیل وضعیت موجود -1

که یکی از وظایف تعریف شده برای گروه های آموزشی می باشد، گروه تغذیه بالینی همواره تلاش  ارتقای پژوهشدر راستای -

 نموده در این راستا کیفیت پایان نامه های دانشجویان را افزایش دهد. مشکل اصلی در این زمینه کاهش هزینه های پژوهشی 

 در در سال اخیر بوده است. بردی نمودن طرحهای تحقیقاتی مراکز و آگاهی ضعیف از مشکلات و معضلات بالینی جهت کار

این مشکل موجب کاهش تمایل اساتید و دانشجویان به اندازه گیری های آزمایشگاهی و ورود به حوزه زمینه کاهش هزینه، 

ظور چاپ از پایان نامه ها به من هایی مانند تغذیه در فیلد سلولار مولکولار مانند ژنتیک شده است. با توجه به اینکه مقالات منتج

اط در زمینه ارتبدر مجلات بین المللی نگارش می شوند، لازم است قدرت رقابت با پژوهش های بین المللی را داشته باشند. 

طرح  و برای ارتقای پژوهشاعضای گروه  موثر با حوزه بالینی، تلاش برای فراهم کردن بستر مناسب و شرکت در راندهای بالینی

  ست.ااز گذشته به سمت کاربردی بودن راه کار مناسبی جهت انجام تحقیقات بیشترای تخقیقاتی و پایان نامه های دانشجویی ه

 

ر می به نظیکی دیگر از وظایف تعریف شده برای گروه های آموزشی می باشد، که  ارتقای آموزش مقاطع مختلفدر راستای -

 یریادگیمختلف  یها تیاستفاده از موقع همچنین و الملل نیآموزش بینه های فعالیت های گروه در زممی بایست که  رسد

ارتقا یابد. عدم ارتقای گروه در این موارد منجر به افت کیفیت  ی بین رشته ای)رشته های بالینی(نارهایسم وپنل ها مانند 

با واحد ارتباط بین الملل  جهت ارتباط برنامه ریزیهای اولیهخواهد شد. در همین راستا در بحث بالینی آموزش دانشجویان 

 و پنل هاجهت برگزاری  تلاشدانشگاه برقرار گردید و مقدماتی جهت برگزاری دوره های بین الملل صورت گرفت. همچنین 

ه مانتظار می رود با اجرای این برناادامه دارد. تحصیلات تکمیلی با حضور اساتید گروه و دانشجویان  بین رشته ایسمینار های 

و  نل هاپدانشجویان تحصیلات تکمیلی با شرکت در اساتید و ها دوره های بین للملل بصورت روتین برگزار شده و همچنین 

 آگاه شوند. جدید  و روشهای درمانیاز یافته های جدید  بین رشته ایسمینار های 
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 اهداف  -2

 . اهداف کلی:2-1

 ارتقای آموزش مقاطع مختلف (1

 ارتقای پژوهش (2

 هیات علمیارتقای  (3

 ارتقا و توسعه اخلاق حرفه ای (4

 ارتقای برنامه درسی (5

 ارزشیابی برنامه (6

 مدیریت گروه (7

 ارتقای ارزشیابی دانشجو (8

 تامین امکانات و فضای فیزیکی (9

 اهداف اختصاصی:. 2-2

  1041برگزاری دوره های آموزش مشترک بالینی تا پایان سال  (1

 مراکز درمانی برای پایان نامه ها و طرح های تحقیقاتیتعیین موضوع بر اساس معضلات بالینی موجود در  (2

 هیات علمی و توسعه کمی گروه آموزشیجذب  (3

  اعضاء گروهبرگزاری کارگاهها و دوره های آموزشی مورد نیاز  (4

 تدوین و گسترش مفاهیم اخلاق حرفه ای در آموزش (5

 راه اندازی رشته جدید تغذیه بالینی (6

 های میان ترم و پایان ترم تهیه فرم های ارزشیابی برای آزمون (7

 گروه بالینی-نظارت بر حضور دانشجویان در برنامه های آموزشی (8
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 لیست فعالیت ها  -3

 

 جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی

 بالینیآموزش  یارتقا فعالیت ها:حوزه 

 تأمین عرصه آموزشی در قالب راندهای مشترک بالینی هدف کلی: -

 

 1041برگزاری دوره های آموزش مشترک بالینی تا پایان سال هدف اختصاصی:  -

 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
مسئول 

 اجرا

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 شاخص

 پایش یا 

 یابیارزش

درصد 

 پیشرفت
 ملاحظات

1 

هماهنگی جهت برگزاری راندهای مشترک بین 

رشته ای منظم در هر هفته با حضور دانشجویان 

رشته های بالینی در بیمارستانهای تحت پوشش 

 دانشگاه

مدیر 

 گروه

فروردین 

1041 

 اسفند

1041 

ارسال 

 نامه

ثبت 

کارتابلی 

نامه و 

پیگیری 

 مکاتبات

04  

2 

مشترک بین هماهنگی جهت برگزاری جلسات 

رشته ای بالینی بصوزت پنل یا سمینار با حضور 

اساتید مربوطه در بیمارستانهای تحت پوشش 

 دانشگاه

اعضای 

 گروه 

فروردین 

1041 

 اسفند

1041 

طرح 

موضوع 

در جلسه 

 گروه

ثبت 

موضوعات 

در 

صورتجلسه 

 گروه

04  

3 

تهیه برنامه منظم جهت برگزاری کارگاههای 

رشته تعذیه برای اموزشی جهت دانشجویان 

هریک از موضوعات کارگاه های علمی تغذیه 

 بالینی باتوجه به شکاف موجود

مدرس 

 مربوطه

فروردین 

1041 

 اسفند

1041 

نوشتن 

برنامه و 

اصلاح 

آن در 

گروه 

 مربوطه

 

ارائه 

گزارشی از 

برنامه های 

تهیه شده 

 در گروه

04  

0 

تعیین و تدوین پروتکلهای مورد نیاز در زمینه 

 تغذیه بالینی

مدیر 

گروه و 

اعضای 

 گروه

فروردین 

1041 

نیمه 

اول 

سال 

1042 

برگزاری 

جلسه 

روند 

 پیشرفت 

ارائه جدول 

زمانبندی 

در جلسه 

 گروه

34  
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 جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی -4

 ارتقاء پژوهش حوزه فعالیت ها:

 حقیقاتیها و طرحهای ت سطح کیفی پایان نامه ارتقاء هدف کلی: -

 

 برای پایان نامه ها و طرح های تحقیقاتی موجود در مراکز درمانی تعیین موضوع بر اساس معضلات بالینیهدف اختصاصی:  -

 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
مسئول 

 اجرا

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

پایش  شاخص

 یابیارزش یا 

درصد 

 پیشرفت
 ملاحظات

1  

درمانی و مذاکره با مراکز 

بیمارستانها و مراکز تحقیقاتی 

دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 

جهت تعیین مشکلات بالینی 

 موجود

 گروه ریمد
فروردین 

1041 

 اسفند

1441 
 نامه ارسال

 یکارتابل ثبت

 و نامه

 یریگیپ

 مکاتبات

34  

2  

برگزاری جلسات مشترک با 

مسئولین مراکز فوق جهت 

اعضای  ارزیابی مشکلات بالینی موجود 

 گروه

خرداد 

1441 

شهریور 

1441 

برگزاری 

جلسه 

مشترک با 

اساتید 

بالینی و 

 مسئولین

 ثبت

 موضوعات

 درمطروحه 

 صورتجلسه

 مشترک

24  

3  

تعیین اولویت های پژوهشی در 

زمینه امور بالینی برای پایان نامه 

 ها و طرحهای تحقیقاتی
مدیر و 

اعضای 

 گروه

مهر 

1441 

 اسفند

1441 

برگزاری 

گروه جلسه 

و ثبت 

الویت ها و 

ابلاغ به 

 اساتید گروه

 کامل انطباق

 ینسب ای

 با نیعناو

 یها تیاولو

 شده هیته

04  

0  

تدوین طرحهای پژوهشی 

طولانی مدت مشترک در زمینه 

 تغذیه بالینی 

مدیر و 

اعضای 

 گروه

آذر 

1441 

مهر 

1441 

تدوین و 

اجرای 

 پروپوزال

تعداد 

 پروپوزال

24  
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مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتیجدول فعالیتهای   

 توسعه اخلاق حرفه ای حوزه فعالیت ها:

 گنجاندن مفاهیم اخلاق حرفه ای در فیلد تغذیه بالینی هدف کلی: -

 

 تدوین و گسترش مفاهیم اخلاق حرفه ای در آموزشهدف اختصاصی:  -

 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
مسئول 

 اجرا

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 شاخص

 پایش یا 

 یابیارزش

درصد 

 پیشرفت
 ملاحظات

1  
گنجاندن مفاهیم اخلاق حرفه ای در دروس 

 تغذیه درمانی

مدیر 

 گروه

خرداد 

1041  

 اسفند

1041 

بحث در 

 جلسه

  24 صورتجلسه

2  

مطرح کردن موضوع در جلسه شورای 

 دانشکده

مدیر 

 گروه

 مرداد

1041 

 شهریور

1041 

مطرح 

شدن در 

 شورا

  24 صورتجلسه

3  

توانمند کردن اساتید مختلف گروه در زمینه 

اخلاق حرفه ای با شرکت در کارگاههای 

 مربوطه

مدیر و 

اعضای 

 گروه

 مهر

1041 

 اسفند

1041 

پیگیری از 

طریق 

کارتابل و 

مراجعه 

 حضوری

-کارتابل

 جوا ب نامه

24  
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 جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی

 هیات علمی  ها:حوزه فعالیت 

 توسعه گروه آموزشی هدف کلی: -

 

 هیات علمی و توسعه کمی گروه آموزشی: جذب اختصاصیهدف  -

 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
مسئول 

 اجرا

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 شاخص

 پایش یا 

 یابیارزش

درصد 

 پیشرفت
 ملاحظات

1  

جذب اعضای هیئت علمی بالینی از 

 طریق فراخوان

مدیر 

 گروه

از زمان 

اعلام 

فرخوان 

توسط 

وزارت 

 بهداشت

پایان 

برنامه 

های 

جذب 

هیئت 

 علمی

درخواست 

جذب به 

رئیس 

 دانشکده

 

صورتجلسه 

 گروه
04  

2  

معرفی اعضای هیات علمی جدید 

 بالینی به دانشجویان گروه

مدیر 

 گروه

شروع 

اولین 

نیمسال 

آموزشی 

پس از 

استخدام 

عضو جدید 

هیات 

 علمی

بهمن 

0011 

 برگزاری

 جلسه معارفه

ثبت خلاصه 

ای از 

جلسات 

برگزار شده 

در 

صورتجلسه 

 گروه

04  

3  

ورود اطلاعات کلی و جزئی مربوط 

 به گروه در سایت دانشکده

نماینده 

گروه در 

 سایت

نیمسال اول 

0011-

0010 

پایان هر 

 نیمسال

به روز رسانی 

برنامه های 

آموزشی در 

سه مقطع 

پیوسته ، 

ناپیوسته و 

ارشد در 

سایت 

 دانشکده

مشاهده 

سایت یک 

ماه پس از 

شروع هر 

 نیمسال

04  
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 جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی

 هیات علمی حوزه فعالیت ها:

 توانمند سازی اعضای هیات علمی هدف کلی: -

 

 برگزاری کارگاهها و دوره های آموزشی مورد نیاز اعضاهدف اختصاصی:  -

 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
مسئول 

 اجرا

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان
 چگونگی اجرا

 شاخص

 پایش یا 

 یابیارزش

درصد 

 پیشرفت
 ملاحظات

1  

نظرسنجی از اعضای گروه 

در مورد کارگاهها و دوره 

 های مورد نیاز

 مدیر گروه
اردیبهشت 

1444 

 شهریور

1444 

مطرح کردن 

نظر سنجی 

در جلسه 

 گروه

 

صورتجلسه 

 گروه

04  

2  

دوره  اعلام کارگاه ها و

های آموزشی مورد نیاز 

)طبق فرم نظر سنجی از 

اساتید( به مرکز مدیریت 

مطالعات و توسعه آموزش 

 پزشکی

 1444تیر  گروه ریمد
 شهریور

1444 
 ارسال نامه

پیگیری 

نامه ارسال 

شده در 

 کارتابل

04  

3  

شرکت اعضای هیئت 

علمی در کارگاه های 

آموزشی عمومی و 

اختصاصی درون 

 دانشگاهی

اعضای 

 گروه

اعلام 

فراخوان 

 کارگاه

پایان هر 

 نیمسال

ایجاد  -

شرایط 

مناسب با 

توجه به 

برنامه های 

آموزشی 

 اعضا

دریافت 

 گواهی

04  

0  

شرکت اعضای هیئت 

علمی در کارگاه های 

آموزشی عمومی و 

اختصاصی برون 

دانشگاهی در ساعات 

 حضور فیزیکی

 اعضای

 گروه

اعلام 

فراخوان 

 کارگاه

پایان هر 

 نیمسال

ایجاد  -

شرایط 

مناسب با 

توجه به 

برنامه های 

آموزشی 

 اعضا

دریافت 

 گواهی

04  
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0  

تدوین و هماهنگی 

تسهیلات جهت شرکت در 

بین  دوره های اموزشی

 المللی انلاین اینترنتی

 (وبینار)

 مدیر گروه
اردیبهشت 

1444 

 اسفند

1444 

مطرح کردن 

نظر سنجی 

در جلسه 

 گروه

 

صورتجلسه 

 گروه

24  

 

 جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی

 ارتقا برنامه درسی حوزه فعالیت ها:

 راه اندازی رشته تغذیه بالینی هدف کلی: -

 

 راه اندازی رشته تغذیه بالینیهدف اختصاصی:  -

 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
مسئول 

 اجرا

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 شاخص

 پایش یا 

 یابیارزش

درصد 

 پیشرفت
 ملاحظات

1  
مطرح کردن موضوع و کسب موافقت 

 اعضای گروه

مدیر 

 گروه

خرداد 

89  

خرداد 

89 

بحث در 

 جلسه

  144 صورتجلسه

2  
مطرح کردن موضوع در جلسه شورای 

 دانشکده

مدیر 

 گروه

 خرداد

89 

 خرداد

89 

مطرح شدن 

 در شورا

  144 صورتجلسه

3  
ریاست  ارسال نامه به معاونت آموزشی دانشگاه

 دانشکده

 خرداد

89 

 خرداد

89 

  144 کارتابل ارسال نامه

0  

مدیر و  پیگیری نامه ارسالی و جواب مربوطه

اعضای 

 گروه

 تیر

89 

 شهریور

89 

پیگیری از 

طریق 

کارتابل و 

مراجعه 

 حضوری

ا جو-کارتابل

 ب نامه

24  
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 جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی

 ها: ارتقا ارزشیابی دانشجو حوزه فعالیت

 ارتقاء سطح و نوع ارزشیابی از دانشجویان هدف کلی: -

 تهیه فرم های ارزشیابی برای آزمون های میان ترم و پایان ترمهدف اختصاصی:  -

 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
مسئول 

 اجرا
 زمان شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 شاخص

 پایش یا 

 یابیارزش

درصد 

 پیشرفت
 ملاحظات

6  

برگزاری یک جلسه هم اندیشی بین 

اساتید گروه جهت ارائه راهکارهای 

مشترک ارزیابی بخصوص در بخش 

بالینی و کاراموزی برای آزمون های 

 میان ترم و پایان ترم 

مدیر 

 گروه

فروردین 

1041 

 شهریور

1041 

طرح در 

جلسه 

 گروه

  144 صورتجلسه

7  

تهیه و تنظیم فرم ارزیابی آزمون 

میان ترم و پایان ترم جهت بررسی 

تناسب سوالات مطروحه با روش و 

 شیوه تدریس کلاسی 

مدیر و 

اعضای 

 گروه

اردیبهشت 

1041 

 شهریور

1041 

تدوین 

 فرم

بکارگیری 

فرم از نیمسال 

سال دوم 

تحصیلی 

1044-

1041 

24   

9  

 زا استفاده از فرم نظرسنجی 

-1044 یلیتحص سال دوم مسالین

1041   

 و ریمد

 یاعضا

 گروه

پس از آزمون 

میانترم و پایان 

 مسالینترم 

 سال دوم

 یلیتحص

1044-

1041 

آذر و 

بهمن 

1041 

برگزاری 

 ارزشیابی

   14 بایگانی فرم

8  

بررسی و تجزیه تحلیل نظرات 

دانشجویان در مورد تناسب آزمون 

 آموزشی ارائه شده یبا محتوا

 و ریمد

 یاعضا

 گروه

 خرداد 1044بهمن 

1041 

برگزاری 

 جلسه

  % 14 صورتجلسه
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 جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی

 مدیر گروه حوزه فعالیت ها:

 افزایش بهره وری دانشجویان تحصیلات تکمیلی از جلسات آموزشی گروه هدف کلی: -

 گروه بالینی-برنامه های آموزشینظارت بر حضور دانشجویان در هدف اختصاصی:  -

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
مسئول 

 اجرا

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان
 چگونگی اجرا

 پایش یا  شاخص

 یابیارزش

درصد 

 پیشرفت
 ملاحظات

1 

حضور و غیاب 

دانشجویان در 

 -آموزشیجلسات 

 بالینی  و کارگروهها

منشی 

 گروه

 مسالین

 سال دوم

 یلیتحص

1044-

1041 

بهمن 

1041 

غیاب حضور و 

اول و آخر هر 

 جلسه اموزشی

امضای مدیر گروه 

پس از حضور و غیاب 

 و ثبت و بایگانی 

24  

2 

محاسبه در صد حضور 

دانشجویان تحصیلات 

تکمیلی در جلسات 

نی  بالی آموزشی بالینی

 و کارگروهها

منشی 

 گروه

 مسالین

 سال دوم

 یلیتحص

1044-

1041 

بهمن 

1041 

محاسبه و ثبت 

 درصد حضور

  14 حضورثبت 

3 

اجازه دفاع از پایان 

نامه در پایان دوره در 

و صورت حضور 

حدقل شرکت فعال 

درصد حضور در  74

 جلسات 

مدیر 

 گروه

 مسالین

 سال دوم

 یلیتحص

1044-

1041 

بهمن 

1041 

اجازه یا عدم 

 اجازه دفاع

   04 ثبت و بایگانی

0  

عدم اجازه دفاع در 

صورت حضور کمتر از 

درصد در جلسات 74

آموزشی گروه و در 

نظر گرفتن یک بازه 

ماهه جهت  6زمانی 

در  فعال حضور

 جلسات گروه

مدیر 

 گروه

 مسالین

 سال دوم

 یلیتحص

1044-

1041 

بهمن 

1041 

عدم اجازه دفاع 

 از پایان نامه

  14 ثبت و بایگانی
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 برنامه عملیاتی در برآورد زمان. 4

 

 )گانت چارت( یکساله جدول زمانی برنامه عملیاتی

 02 00 01 9 8 7 6 5 0 3 2 0 )ماه( مدت اهداف ردیف

0 -               

2 -               

3 -               

0 -               

5 -               

6 -               

7 -               

8 -               

9 -               

01 -               

  


